
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ НИУ ВШЭ

https://busedu.hse.ru



1

ВАШЕ РАЗВИТИЕ
ПРОДОЛЖАЕТСЯ
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ПРО ДПО НИУ ВШЭ

Высшая школа экономики – современный ведущий вуз России 
с гарантией качества образования.

Дополнительное образование в Высшей школе экономики – пространство 
возможностей, объединяющее тысячи программ, преподавателей и экспертов, 
реализующих программы повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки.

МАРКЕТПЛЕЙС
ДПО НИУ ВШЭ

https://busedu.hse.ru/
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• Получение новых профессиональных навыков в ведущем вузе страны

• Выбор образовательной траектории из 1000+ программ

• Уникальная концентрация передовых образовательных технологий, 
 опытных преподавателей и практиков - ведущих экспертов страны

• Практические и эффективные образовательные решения для компаний 
 и корпораций: 300+ корпоративных программ

• 55 000+ человек ежегодно доверяют повышение своей квалификации 
 и профессиональную переподготовку Высшей школе экономики

ПОЧЕМУ ДПО В ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ
ЭКОНОМИКИ?

ВЫШКА – ЭТО БРЕНД С ГАРАНТИЕЙ КАЧЕСТВА
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ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

Программы дополнительного профессионального образования практико-ориентиро-
ваны и позволяют за более короткий срок (от нескольких дней до двух лет) получить 
новую профессию, приобрести актуальные профессиональные и управленческие 
компетенции или расширить свои знания в той или иной предметной области.

АНДРЕЙ ЛАВРОВ, старший директор НИУ ВШЭ

Вышка – ведущий вуз России, в том числе и в сфере дополнительного 
профессионального образования. Здесь осуществляются масштабные 
федеральные проекты по ДПО, стремительно развивается корпоративное 
обучение. Мы создаём эффективное пространство возможностей 
обучения и развития, повышения квалификации и получения 
новых профессиональных компетенций по очень широкому спектру 
направлений. Буквально каждый день мы выпускаем сотни людей 
со знаниями, компетенциями и навыками, обладающих качеством уровня 
Вышки!

“

”
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ДПО НИУ ВШЭ В ЦИФРАХ

1000+
программ

дополнительного
профессионального

образования

2 500 000+
уникальных посетителей

маркетплейса ДПО
с момента запуска

350+
программ 

бизнес-образования

55 000+
слушателей

в год

60+
подразделений,

реализующих
программы

ДПО

Перейти на новую ступень
профессионального развития

Соответствовать быстро 
меняющимся требованиям рынка 
и социальной среды

Стать успешным управленцем 
бизнеса

Удовлетворить образовательные 
потребности в разных областях 
экономики, науки, культуры 
и искусства

ЦЕЛИ ОБУЧЕНИЯ

1

2

3

4
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ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

ГАЛИНА МОЖАЕВА, заместитель первого проректора НИУ ВШЭ

У программ ДПО НИУ ВШЭ очень требовательная аудитория, поэтому ключевым 
направлением развития блока ДПО НИУ ВШЭ становятся цифровизация 
и клиентоориентированность, мотивирующие нас постоянно повышать качество и условия 
реализации программ ДПО.

“

”

ГАЛИНА ВОЛОДИНА, директор кампуса НИУ ВШЭ в Перми

Высшая школа экономики никогда не рассматривала свои филиалы как источник дополнитель-
ных доходов, для неё каждый кампус — это возможность трансляции нового образования 
в регионы. Мы всегда были и остаёмся одной командой. Мы верны своей миссии, честны, 
открыты и поэтому никогда не испытывали дефицита доверия. А результаты нашей работы 
говорят сами за себя.

“

”

АННА БЛЯХМАН, директор кампуса НИУ ВШЭ в Нижнем Новгороде

Кампус – это интеллектуальная среда, которая создает атмосферу развития и творчества. Что 
формирует среду? Уникальные эксперты – носители ценного знания, уникальные партнеры – 
лидеры индустрий, уникальные слушатели со своими запросами – образовательными и соци-
альными. Сегодня, когда обучение становится непрерывным, цель современного университета
- подготовить специалиста так, чтобы он мог видеть на шаг вперед.

“

”
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ПОРТФЕЛЬ ПРОГРАММ

НАШИ ОБЛАСТИ ПОДГОТОВКИ

IT и анализ данных

Маркетинг и коммуникации

HR-менеджмент, Soft Skills

Экономика, финансы и госуправление

Предпринимательство, инновации

Юриспруденция и комплаенс

Техника и технологии

Общий и стратегический менеджмент

Финансы, налоги и учет

Социальные науки

Менеджмент и экономика в отраслях

Иностранные языки, филология

Дизайн и искусство

Педагогика, методика преподавания

Развитие бизнеса, управление продуктами и проектами

Медиакоммуникации, реклама, связи с общественностью

Гуманитарные науки

Очный

ФОРМАТЫ ОБУЧЕНИЯ
Онлайн

Смешанный Гибридный

ТИПЫ ПРОГРАММ
Повышение квалификации Профессиональная переподготовка Дополнительные общеразвивающие 

программы для взрослых

MBA EMBA Master inDBA Specialist Master MPA EMPAExecutive Master in

КАТАЛОГ
ПРОГРАММ ДПО

https://www.hse.ru/edu/dpo/
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НОВАЯ ЦИФРОВАЯ ЭКОСИСТЕМА

МАРКЕТПЛЕЙС ДПО + + +

ОНЛАЙН-КАТАЛОГ ПРОГРАММ ДПО 
С ВОЗМОЖНОСТЬЮ ИНТЕРАКТИВНОГО 
ПОДБОРА

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ СЛУШАТЕЛЯ 
И КАБИНЕТ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА

В ВАШЕМ РАСПОРЯЖЕНИИ:

1

2

онлайн-покупка программ

получение оперативной информации 
об этапах обучения

бесшовный переход в LMS

доступ к оцифрованным сервисам ДПО

получение электронного документа 
о квалификации с цифровой подписью

https://busedu.hse.ru/

В январе 2024 года Высшая школа экономики запустила инновационную 
цифровую экосистему, объединяющую все проекты и процессы 
дополнительного образования Вышки в виртуальном пространстве. 
Такой масштабный проект в области ДПО впервые реализован среди российских 
университетов!

Маркетплейс дополнительного профессионального образования – один из централь-
ных элементов экосистемы. 
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КАКУЮ ПРОГРАММУ ВЫБРАТЬ?

MBA и EMBA

MBA – Мастер делового администрирования (Master of Business Administration) и EMBA (Executive Master 
of Business Administration) для руководителей высшего звена.

Это программы профессиональной переподготовки для получения дополнительной квалификации «Мастер 
делового администрирования», определенной национальными и международными стандартами обществен-
но-профессиональной аккредитации в данной области.

Это общеуправленческие (дженералистские) программы, ориентированные на карьерный рост слушателей, 
желающих выйти на новый уровень руководящих позиций в управлении организацией. Программы ЕМВА являют-
ся программами личностного развития, развития управленческого мышления и лидерского потенциала высших 
руководителей компаний.

Поступающие на программу должны иметь стаж работы на управленческой позиции не менее 3-х лет 
(для программ ЕМВА – не менее 5 лет).

DBA / Doctor of…

DBA/Doctor of ...–  Доктор делового администрирования (Doctor of Business Administration)/Doctor of Law и др.

Это программы профессиональной переподготовки для получения дополнительных квалификаций 
и присвоения профессиональной степени «Доктор делового администрирования» или профессиональной 
степени в конкретной профессиональной области.
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Повышение квалификации – ПК

Это повышение профессионального уровня 
в рамках имеющейся квалификации и совершенство-
вание и получение новой компетенции, необходимой 
для профессиональной деятельности.

Профессиональная переподготовка – ПП

Программы для получения компетенций, необходи-
мых для выполнения нового вида профессиональной 
деятельности. Этот тип программ позволит вам в 
более короткие сроки сменить профессиональную 
траекторию.

Дополнительное образование 
для взрослых – ДОПВ

Это различные общеразвивающие краткосрочные и 
долгосрочные курсы, соответствующие Вашим инте-
ресам.

Specialized Master

Специализированный Мастер в конкретной 
профессиональной области (специализации). 
По завершении программы Вы получите новую 
квалификацию в конкретной профессиональной 
области. При этом нет требований к опыту работы 
в указанной профессиональной области. 
Вы получаете новую для вас квалификацию, новую 
профессию.

Executive Master in

Программа для руководителей высшего и среднего 
звена для получения новой квалификации в конкрет-
ной профессиональной области. К поступающим на 
данный тип программ могут предъявляться требова-
ния к опыту работы в определённой профессиональ-
ной области, либо поступающие должны иметь опыт 
управленческой работы по направлению подготовки 
программы.

КАКУЮ ПРОГРАММУ ВЫБРАТЬ?
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КОРПОРАТИВНОЕ
ОБУЧЕНИЕ 
В НИУ ВШЭ
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КОРПОРАТИВНОЕ ОБУЧЕНИЕ

НИУ ВШЭ
- Самый востребованный вуз в рамках образовательного партнерства*
- Лидер по победам в конкурсах «Приоритет 2030» и «Передовая инженерная 
школа»*
У Высшей школы экономики большой опыт работы в корпоративном обучении. Мы готовы найти 
практические и эффективные образовательные решения, соответствующие запросу любой компа-
нии. Корпоративный клиент может выбрать готовые программы, а также обратиться за кастомиза-
цией программ либо разработкой индивидуального курса. Около 60% преподавателей программ 
ДПО – это приглашенные специалисты с опытом работы в бизнес-структурах.

Предпочтения в корпоративных заказах:

Наибольший спрос сейчас наблюдается на программы по изучению языка Python, анализу данных для руко-
водителей (Data Science), правовому обеспечению, импортозамещению, энергетической безопасности, 
безопасности персональных данных, лидерству в цифровую эпоху.

45%
управление

10%
цифровизация

3%
маркетинг

5%
стратегическое развитие 
и управление персоналом

*По данным книги «Корпоративные университеты России – 2023. Москва: Изд. дом Высшей школы экономики, 2023»



корпоративных программ290+

ОПЦИИ
Открытые программы
из каталога

Индивидуальная архитектура
программ

интерактивные лекции

панельные дискуссии

edutainment активности

бизнес-симуляции

тренинги

консалтинг

деловые игры

кейс-стади

бенчмарк-визиты

семинары

вебинары

ФОРМАТЫ ЗАНЯТИЙ

КОРПОРАТИВНОЕ ОБУЧЕНИЕ

13
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КОРПОРАТИВНОЕ ОБУЧЕНИЕ

НАТАЛЬЯ ШУМКОВА,
заместитель директора Высшей школы бизнеса НИУ ВШЭ,

директор Центра корпоративного обучения

Мы создаем такой образовательный опыт, который позволит попробовать новые модели 
поведения в безопасных условиях и рефлексировать о своем управленческом стиле.

“

”

ЕЛЕНА СКАЛОН, 
директор Института дополнительного профессионального образования НИУ ВШЭ
– Санкт-Петербург

Питерская Вышка не первый год  выступает надежным партнером для ведущих компаний 
России в развитии персонала. Мы совместно реализуем проекты дополнительного профес-
сионального образования, которые позволяют  сотрудникам повысить свою эффективность 
и лояльность компании, а компаниям – стать лидерами в своих отраслях. Например, ПАО 
«Ростелеком» и «Лента», с которыми мы уже более 5 лет вместе  создаем и реализуем 
уникальные корпоративные программы обучения, отмечают рост качества внутренних 
коммуникаций,  вовлеченности сотрудников и, как следствие, -  эффективности компании.

“

”



КОРПОРАТИВНОЕ ОБУЧЕНИЕ
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Фундаментальные теоретические знания в синергии с практикой лучших экспертов 
бизнеса России и мира

БИЗНЕС-ОБРАЗОВАНИЕ

КЛИЕНТЫ/ПАРТНЁРЫ ТРЕНДСЕТТЕРЫ В ОБРАЗОВАНИИ
НИУ ВШЭ как ведущий вуз страны транслирует передовые образовательные 
технологии, методики, знания и опыт на всех уровнях: от школы до послевузовского 
обучения. Создаём экосистему для квантового скачка в развитии образовательных 
организаций
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КОНТАКТЫ

https://busedu.hse.ru/ https://vk.ru/hsedpo https://t.me/hsedpo

+7 (495) 772-95-90, dpo@hse.ru



busedu.hse.ru


