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УЧЕБНЫЙ ПЛАН
программы повышения квалификации  
«Охрана труда для руководителей и специалистов»
 
[bookmark: _GoBack]Год набора: 2020/2021.
 
Направление переподготовки: градостроительство

Программа разработана  для реализации требований Трудового кодекса РФ, Федерального закона от 24 июля 1998 г.№125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях» и соблюдения Порядка обучения охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного Постановлением Министерства труда и социального развития России и Министерства образования России от 13 января 2003 г. №1/29;

Программа ориентирована на квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденный Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 № 37 (с изменениями и дополнениями).
 
Цель программы: формирование у слушателей знаний для организации обучения и контроля знаний по охране труда у работников предприятия и обеспечения надлежащей охраны труда в целом на предприятии.
 
Категория слушателей - группы смешанного состава, включающие:
руководителей и заместителей руководителей организаций, в том числе курирующих вопросы охраны труда, работодателей – физических лиц и индивидуальных предпринимателей; специалистов служб охраны труда; членов комиссий по проверке знаний требований охраны труда работодателя; руководителей, специалистов, инженерно-технических работников, осуществляющих организацию, руководство и проведение работ на рабочих местах и в производственных подразделениях, а также контроль и технический надзор за проведением работ; членов комитетов (комиссий) по охране труда; уполномоченных (доверенных) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов; лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование; лица, получающие высшее или среднее профессиональное образование.

Трудоемкость программы: 40 академических часов.
  
Форма обучения: заочная.
 
Программа реализуется с использованием дистанционных образовательных технологий (ДОТ) в полном объеме.
 
Численность группы: от 1 чел.
 
 
	[bookmark: table01]№ п/п
	Наименование
тем
	Трудоемкость
	Обучение с использованием
ДОТ
(самостоятельная  работа)

	
	
	в
зачетных единицах
	в часах
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Основные положения законодательства о труде в  Российской Федерации.
	 
	1
	1

	2.
	Законодательные и иные нормативные правовые акты по охране труда.
	 
	2
	2

	3.
	Организация управления охраной труда на
предприятии.
	 
	2
	2

	4.
	Обучение и инструктирование работников по охране труда. Пропаганда охраны труда на предприятии.
	 
	2
	2

	5.
	Государственное управление охраной труда. 
	 
	1
	1

	6.
	Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда.
	 
	2
	2

	7.
	Ведомственный и общественный контроль за охраной труда на предприятии.
	 
	2
	2

	8.
	Ответственность за нарушение законодательства о труде
и законодательства об охране труда. Возмещение работодателем вреда, причиненного работнику увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья.
	 
	2
	2

	9.
	Производственный травматизм и мероприятия по его профилактике.
	 
	2
	2

	10.
	Электробезопасность.
	 
	2
	2

	11.
	Безопасность эксплуатации транспортных и грузоподъемных средств.
	 
	2
	2

	12.
	Безопасность эксплуатации сосудов, работающих под давлением, баллонов, заполненных сжатыми и сжиженными
газами.
	 
	2
	2

	13.
	Безопасность эксплуатации газового хозяйства предприятия.
	 
	2
	2

	14.
	Взрывная и пожарная безопасность.
	 
	2
	2

	15.
	Основные вредные производственные факторы условий труда; профессиональные заболевания и меры профилактики.
	 
	4
	4

	16.
	Требования охраны труда к устройству и содержанию предприятий.
	 
	2
	2

	17.
	Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной
защиты. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работающих на предприятии.
	 
	2
	2

	18.
	Оказание первой доврачебной помощи пострадавшему.
	 
	2
	2

	19.
	Специальная оценка условий труда.
	 
	2
	2

	20.
	Оценка профессиональных рисков.
	
	2
	2

	21.
	ИТОГО:
	1
	40
	40

	 
	Итоговая аттестация:
	экзамен*


 
*Итоговая аттестация (экзамен) проводится в форме тестирования.
 

 
Директор ИС и ЖКХ ГАСИС                           __________________________  О.И. Рубцов
 
 
 
Исполнитель: Рубцов В.В.
Тел. (495) 772-95-90*15276
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Направление переподготовки: 


градостроительство


 


 


Программа разработана 


 


для реализации требований 


Трудового кодекса РФ, Федерального 


закона от 24 июля 1998 г.№125


-


ФЗ «Об обязательном социальном страховании от 


несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях» и соблюдения 


Порядка обучения охране труда и проверки знаний требований охран


ы труда работников 


организаций, утвержденного Постановлением Министерства труда и социального 


развития России и Министерства образования России от 13 января 2003 г. №1/29;


 


 


Программа ориентирована на 


квалификационный справочник должностей 


руководителей, 


специалистов и других служащих, утвержденный Постановлением 


Минтруда России от 21.08.1998 № 37 (с изменениями и дополнениями).


 


 


 


Цель программы:


 


формирование у слушателей знаний для организации обучения и 


контроля знаний по охране труда у работников предпр


иятия и обеспечения надлежащей 


охраны труда в целом на предприятии.


 


 


 


Категория слушателей 


-


 


группы смешанного состава, включающие:


 


руководителей и заместителей руководителей организаций, в том числе


 


курирующих 


вопросы охраны труда, работодателей 


–


 


физических лиц и индивидуальных


 


предпринимателей;


 


специалистов служб охраны труда;


 


членов комиссий по проверке 


знаний требований 


охраны труда работодателя;


 


руководителей, специалистов, инженерно


-


технических работников, осуществляющих организацию, руководст


во и проведение работ 


на рабочих местах и в 


производственных подразделениях


, а также контроль и технический 


надзор за проведением работ;


 


членов комитетов (комиссий) по охране труда;


 


уполномоченных (доверенных) лица по охране труда профессиональных союзов и


 


иных 


уполномоченных работниками представительных органов


; лица, 


имеющие


 


высшее или 


среднее профессиональное образование; лица, получающие высшее или среднее 


профессиональное образование.


 


 


Трудоемкость программы:


 


40


 


академических час


ов


.


 


 


 


 


Форма обучения:


 


заочная.
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