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Год набора: 2021/2022. 

 

Направление подготовки: экономика. 

 

Программа разработана с учетом профессиональных стандартов: 
 «Бухгалтер», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 21 февраля 2019 г. №103н. 

 «Специалист по работе с инвестиционными проектами», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16 апреля  

       2018 г. № 239н. 

 «Специалист рынка ценных бумаг», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 23 марта 2015 г. № 184н. 

 «Специалист по финансовому консультированию», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 марта 2015 г. № 167н. 

 

Цель программы: приобретение системных знаний для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности в сфере управления финансами компании с 

формированием/совершенствованием компетенций: 

составлять финансовые планы, бюджеты и сметы;  

анализировать краткосрочные и долгосрочные решения по управлению движением финансовых 

ресурсов;  

организовать работу по финансовому анализу экономического субъекта; 

осуществлять анализ и оценку финансовых рисков, разрабатывать меры по их минимизации; 

разрабатывать и проводить анализ инвестиционных проектов, окупаемости проектов; 

анализировать состояние рынка ценных бумаг, рынка производных финансовых инструментов; 

составлять инвестиционный портфель, проводить расчет величины портфеля, достаточного для 

покрытия финансовых целей; 

рассчитывать размер инвестиций, необходимый для достижения целей компании; 

самостоятельно организовывать свою деятельность и деятельность малых групп в рамках 

поставленных профессиональных задач. 

 

Категория слушателей: лица, имеющие или получающие  высшее образование.  

 

Трудоемкость программы: 14 зачетных единиц, 532 часа (в том числе 344 ауд.час.). 

 

Минимальный срок обучения:  8  месяцев.  

 

Форма обучения: очная.  

Программа реализуется с использованием дистанционных образовательных технологий (ДОТ). 

Форма организации учебного процесса: модульная. 

 

Нормативная численность группы: от 18 чел. 

 

 



 

 

   
 

№ 

п/п 
Наименование модулей,  

дисциплин 

Трудоемкость Объем аудиторных часов 

Внеауди-

торная 

(самостоя- 

тельная) 

работа 

Обучение с 

использо-

ванием 

ДОТ(видео 

запись 

занятий с 

преподава-

телем) 

Форма 

контроля 

в 

зачет

ных 

едини

цах 

в час- 

ах 
всего ауд. 

часов 
лекции 

практи-

ческие 

занятия 

1 2 3 4 5 6 7 8  9 

1. Модуль 1 4,5 171 108 58 50 57 6  

1.1 Финансовая 

отчетность компании 1,5 57 40 20 20 11 6 зачет 

1.2 Финансовая 

математика  
1 38 20 10 10 18   зачет 

1.3 Управленческий учет 1 38 20 12 8 18   зачет 

1.4 Финансовый 

менеджмент 1 38 28 16 12 10   экзамен 

2. Модуль 2 4,5 171 124 64 60 35 12 
 

2.1 Анализ финансовой 

отчетности 
1,5 57 40 20 20 14 3 экзамен 

2.2 

 
Рынок ценных бумаг 

и производные 

финансовые 

инструменты  

1 38 32 16 16 6   зачет 

2.3 Финансовое 

моделирование  в MS 

Excel 
1 38 28 12 16 4 6 экзамен 

2.4 Оценка стоимости 

компании 
1 38 24 16 8 11 3 зачет 

3. Модуль 3 4 152 112 40 72 40 
  

3.1 Инвестиционный 

анализ 
1,5 57 36 20 16 21 

 
экзамен 

3.2 Привлечение 

финансов на 

международном 

рынке 

1 38 28 12 16 10 

 

экзамен 

3.3 Анализ и оценка 

финансовых рисков 
1 38 32 8 24 6 

 
зачет 

3.4 Большие данные в 

Power BI и 

построение 

визуализированных 

отчетов (dashboard)» 

0,5 19 16   16 3   зачет 

 
ВСЕГО: 13 494 344 162 182 132 18 

5 экзаменов, 

 7 зачетов 

 

Итоговая 

аттестация: 
междисциплинарный 

экзамен 

1 38       38    

 ИТОГО: 14 532 344 162 182 170 18  


